附件1

湖南工程学院青年教师教学竞赛奖评选指标体系（试行）

	评选项目
	分值
	评选内容
	评分

	
	
	
	

	1．教师风范与教学经历
	5
	热爱党的教育事业，模范遵守教师职业道德，关爱学生，教书育人，为人师表，具有强烈的事业心与责任感。具有主讲教师资格。
	

	2．授课情况与教学水平
	授课情况
	10
	承担本专科教学任务，近3年本科教学年工作量超过本单位的年平均值，讲授基础课程和专业课。
	

	
	教学业绩
	10
	主持或参与教学改革与教学研究项目（其中包括精品课程建设课题），在教学内容、教学方法改革方面取得成绩，获得校级以上奖励；

指导全国性和全省性大学生竞赛（比赛）取得奖项；

指导学生毕业设计获学校优秀等级；
发表高质量的教改教研论文或参编具一定影响的教改、教研专著；

参加教学多媒体课件比赛，获得校级以上奖励。
	

	
	教材建设
	5
	参编具一定影响的教材或校内实验（践）指导书。
	

	
	教学效果
	10
	教学效果好，近3年学生评教在学院（部、中心）排名前1/3以内。
	

	3．教学梯队建设与贡献
	10
	积极参加专业或课程建设，为专业或课程建设做出较大贡献。
	

	4.教学比赛
	教学组织
	5
	教学目的明确，教学容量适度；

教学过程安排得当；

善于组织教学，驾驭课堂能力强。
	

	
	教学能力
	20
	熟悉教材，精选内容，讲授准确、严谨；

抓住关键，突出重点，解决难点；

条理清晰，理论联系实际，渗透科学思想方法；

讲解深入浅出，善于启发学生思维，培养学生创新意识与实践能力。
	

	
	教学方法和态度
	10 
	能因课制宜选择适当教学方法，教学方法具有启发性，教学手段运用恰当，遵守教学纪律。
	

	
	教学技能
	15 
	用普通话教学，语言准确、清晰、简练、流畅；

教态自然，讲授生动，富有感染力；

板书设计合理，书写工整，字迹规范（体育、艺术类：实际示范准确无误，并能抓住要点）。
	

	合  计
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